COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano
Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (MI) — Tel. 02.90830.1 — Fax 02.908.48046

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 DEL 26/06/2014

OGGETTO: CONFERMA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2014 - 2016. AGGIORNAMENTO PROSPETTO SPESE DEL
PERSONALE.
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Il giorno 26/06/2014 alle ore 16:30 presso questa sede comunale, convocati con avviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

DEL BEN DANIELE
VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA
CRESPI ALESSANDRO
LIBERALI MARIO

Membri ASSEGNATI 6§ PRESENTI 6

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Sito: www,comune.rosate.mi it — Partita Fva 03602750154 — Codice Fiscale 82000610152




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione — proposta:

ESAMINATO il proprio atto N 43 DEL 29 aprile 2014 con cui si procedeva ad approvare |l
fabbisogno del personale 2014/2016;

TENUTO CONTO che detta programmazione prevede, in sintesi, un’assunzione a tempo
determinato part-time, per sostituzione assenza maternita, e la copertura di un posto di categoria C
part-time massimo 30 ore — tempo indeterminato - tramite mobilita;

CONSIDERATO che il citato atto rinviava all’approvazione del bilancio un ulteriore verifica della
spesa del personale;

VISTO il D.L.90/2014 (in corso di conversione) art 4 comma 5, in specie la parte in cui & abrogato
Part 76 comma 7 d.1.112/2008 e s.m.i,;

ESAMINATA nuova tabella della spesa del personale con cui sostanzialmente si conferma che |l
documento di programmazione del fabbisogno del personale del’Ente per il triennio 2014-2016 e
improntato al rispetto delle normative in tema di riduzione spesa del personale, come meglio
evidenziato nell’allegato prospetto;

CONFERMATO che I'ente ha rispettato il patto di stabilita e che la spesa 2014 & in riduzione
rispetto al 2013, e che lassunzione per tempo determinato € contenuta nei limiti del 50% della
spesa 2009 per la medesima finalita;

Acquisita in proposito la positiva certificazione da parte del Revisore dei Conti;

Preso atto dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi
dal Responsabile del Servizio Personale e dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi
dell'art. 49 del TUEL;

Con unanime votazione espressa in forma palese
DELIBERA

1) Di aggiornare il prospetto della spesa del personale di cui ad atto G.C n 43/14 in cui si
evidenzia altresi che il rapporto tra spesa del personale e la spesa corrente € pari al
28,52% (senza la spesa consolidata con le partecipate dell’'ente) con le partecipate & pari al
34,82%, ben inferiori ai limiti di legge, che la spesa del personale & in riduzione rispetto al
2013 e che il patto di stabilita & rispettato;

2) Di confermare la programmazione del fabbisogno del personale 2014-2016 cosi come in
atto G.C n 43/14.

Quindi, stante 'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento, con separata votazione
unanime
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'art.
134, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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PARERE N.5 del 26.6.2014

ATTESTAZIONE RESA DAL REVISORE UNICO CONTABILE Al SENSI DEL’ART. 19 - COMMA 8 -
DELLA L. 448/2001 IN ORDINE AL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI CUI ALUART. 39 DELLA L.
27/12/1997 N. 449 (RIDUZIONE DELLE SPESE DI PERSONALE).

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti del Comune di Rosate visto il documento di
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2014 — 2016 aggiornato con delibera
di G. C. 70 del 26/06/2014;

VISTO l'art. 19 — comma 8 — della L. 448/2001;

VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133, modificata dalla legge n. 44 entrata in vigore il 29 aprile
2012, all’art. 4-ter, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsivoglia titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale qualora l'incidenza della spesa di personale sia pari o superiore
al 50% della spesa corrente;

CONSIDERATO che ai sensi di quanto sopra,cosi come modificato dal D.L.90/2014 art.3 comma 5’
il tetto per le assunzioni di personale a tempo indeterminato & stato stabilito nel 60% della spesa
relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente ;

CONSIDERATO che con la Legge 122/2010 il tetto per le spese per assunzioni di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa &
stabilita nella misura del 50% della rispettiva spesa assunta nel 2009;

CONSIDERATO che con il programma triennale del fabbisogno di personale 2014/2016, alla luce
delle citate restrizioni in materia di assunzioni e di spesa del personale, & stata prevista solo una
sostituzione maternita con personale a tempo determinato ed una mobilita part-time massimo 30
ore cat. C,;

PRESO ATTO che il suddetto documento di programmazione del fabbisogno di personale del
Comune di Rosate per il triennio 2014-2016 & improntato al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di personale di cui all’art. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 e s.m.i.;

PRESO ATTO che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del
D. Lgs. n.267/2000 come da attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario allegata al
presente parere;

PRESO ATTO che nel 2013 il rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente & pari al
30,35% come da attestazione del Responsahile del Servizio Finanziario allegata alla delibera di
Giunta n.43 del 29.4.2014 e per I'anno 2014 il rapporto tra le spese del personale e la spesa



corrente ¢ pari al 28,52%, senza la spesa del personale consolidata con le societa partecipate,
mentre con le stesse partecipate la spesa risulta essere del 34,82 (dati partecipate riferite
all’annualita 2012 in quanto in data 26/06/2014 non sono presenti gli importi della Cap Holding
S.p.a. e Tasm S.p.a.(quest’ultima incorporata nel 2013 dalla precedente);

PRESO ATTO della delibera di Giunta comunale n.42 del 19/04/2014 con la quale & stato effettuata
fa ricognizione per l'anno 2014 delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
165/2001, dalla quale & emerso che nell’Ente non sono presenti dipendenti in soprannumero
rispetto alla dotazione organica e come da allegate attestazioni a seguito di ricognizione annuale
effettuate dai responsabili di settore ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 16 della Legge 183/2011, il Comune di Rosate non presenta per I'anno 2014 personale in
eccedenza;

CONSIDERATE le definite priorita occupazionali da attivare nel corso dell’anno 2014 e le relative
modalita di reclutamento secondo quanto indicato nella proposta di deliberazione sottoposta;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario;

DATO ATTO che per gli anni successivi a quello in corso il fabbisogno del personale verra verificato
in ordine all’evolversi della legislazione vigente ed in considerazione delle eventuali cessazioni di
servizio che si dovessero verificare e/o delle future politiche occupazionali dell’ente;

ATTESTA

Che il documento di programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Rosate per il
triennio 2014-2016 é improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva delle spese del
personale ai sensi dell’art. 39 della L. 27/12/1997 n.449 e s.m.i..

Rosate, 26 giugno 2014

T /
E\\ASOR DEI CONTI//

By
RIS ’fﬂi?@é%@/zﬂia
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Lo COMUNE DI ROSATE (MI)
Jotia UFFICIO SERVIZI AMMINISTRATIVI
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OGGETTO: CONFERMA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2014 - 2016. AGGIORNAMENTO PROSPETTO SPESE DEL PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

IL. SEGRETARIOC COMUNALE
f.to Dott.ssa Maria Baselice

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto con parere favorevole

TSV B2

[L RESPONSABILE DI RAGIONERIA
f.to Dr.ssa Giulia Mangiagalli

Si esprime parere favorevole alla citata..............di Bilancio
L'UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

Li

IL REVISORE DEL CONTO
Rag. Claudio Garavaglia



DGC NR 70 DEL 26/06/2014

Il presente verbale € stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO I SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi e cioé dal ‘LZ/O H G al o6 0%, L

Rosate, 22 /OI/ =y IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Rosate, ZZ/O 77//2,@,/[ 4

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimitda o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, Z,/O?/LQ{Q

Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice



